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（１）報告事項  
 

 

 

第１号議案 ２０２4年度 活動経過報告 

 

 

第２号議案 ２０２4年度 決算報告及び会計監査報告 
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【第１号議案】２０２4年度 活動経過報告 

（１）一般行動報告                              
日 時 会議・行事内容 場 所 参加者・参加者数 

4 月 2７日 土 第９５回/相模原地域メーデー 相模大野中央公園 加盟単組 

5 月 10 日 金 第 4 回/神奈川県労福協事務局長会議 ワークピア横浜 小杉 

15 日 水 こくみん共済ｃｏｏｐ「県下常任運営委員研修会」 新横浜プリンス 小杉 

2７日 月 相模原労福協/第２９回総会 相模原教育会館 加盟単組 

30 日 木 中央労金相模原支店「２０２4 年度/上期店全体会議」 Web 配嶋 

6 月 2 日 日 第１回/2024 年度「相模川クリーンキャンペーン」 相模川高田橋河川敷 加盟単組/76 名参加 

17 日 月 第３２８回/神奈川県労福協理事会 ワークピア横浜 増田 

22 日 土 2024 年度「潮干狩り日帰りバスツアー」 千葉県富津潮干狩り海岸 加盟単組/１32 名参加 

7 月 31 日 水 
相模原地域連合五役・幹事会 

（政策制度要求とりまとめ） 
産業会館 連合五役 

8 月 6 日 火 第 1 回/神奈川県労福協事務局長会議 ワークピア横浜 小杉 

7 日 水 第 25 回チャリティ交流ゴルフ大会 太平洋ゴルフクラブ 加盟単組 

24 日 土 夏休み自由研究サポート ドローン組立教室 ドローンカフェ・ジュピター 
増田、佐藤、岩崎、

小杉、宮城 

24 日 土 第 51 回相模原納涼花火大会 相模川高田橋河川敷 小杉 

10 月 4 日 金 タオル寄贈 相模原市社会福祉協議会 増田 

24 日 木 第 2 回/神奈川県労福協事務局長会議 ワークピア横浜 小杉 

27 日 日 第 2 回/2024 年度「相模川クリーンキャンペーン」  相模川高田橋周辺 加盟単組 

11 月 2 日 土 2024 年秋のモルック大会 国民生活センター 加盟単組 

     8 日 金 2024 年秋季チャリティーボウリング 相模原ファーストレーン 加盟単組 

1 月 24 日 金 相模原地域連合新春の集い 相模原教育会館 田中 

 27 日 木 第 3 回/神奈川県労福協事務局長会議 ワークピア横浜 小杉 

3 月 1 日 土 親子ボウリング 相模原パークレーンズ 加盟単組 

22 日 土 お楽しみ日帰りバスツアー 伊豆フルーツパーク他 加 盟 単 組 /140 名 参 加 

4 月 5,6 日 
土

日 
相模原市民桜まつり ロイヤルホスト前 加盟単組 

 

（２）会議関係報告 

① 第２9回 相模原労福協総会 

日  時   ２０２４年５月27日（月） 

開催形式  相模原教育会館 3階 大会議室 

      議  題  1．２０２3年度活動経過報告 

２．2023年度決算報告及び会計監査報告 

３.２０２4年度活動方針（案） 

４.2024年度 予算（案） 

５.２０２4年度 役員（案） 

  ----------------------------------------------------------------------------------------- 

② 理事会 

     第１回 

      日  時   ２０２4年6月１2日（水） 

      開催形式  集合およびＷＥＢ開催（ハイブリッド/会場：相模原教育会館） 

      議  題  １．２０２４年「潮干狩りバスツアー」 について 

２．２０２４年度「夏休み自由研究サポート ドローン組立教室」について  

３．２０２4年「地域連合共催“第２5回チャリティ交流ゴルフ大会”」開催について 

４．２０２4年「地域連合共催“秋のスポーツ大会”」開催について 

５．２０２４年「地域連合共催“秋季チャリティボウリング大会”」開催について 

６．その他 

    --------------------------------------------------------------------------------------- 
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第２回 

      日  時   ２０２4年8月28日（水）  

      開催形式  集合およびＷＥＢ開催（ハイブリッド/会場：相模原教育会館） 

      議  題  １．２０２4年「地域連合共催“秋のスポーツ大会”」開催について 

２．２０２４年「地域連合共催“秋季ボウリング大会”」開催について 

３．第2回相模川クリーンキャンペーン 

４．お楽しみバスツアー案企画検討の件 

５．その他 

  ----------------------------------------------------------------------------------------- 

    第３回 

      日  時   ２０２5年2月4日（火） 

      開催形式  集合およびＷＥＢ開催（ハイブリッド/会場：相模原市立産業会館） 

      議  題  １．２０２4年度「親子ボウリング大会」開催について 

２．２０２4年度「お楽しみ日帰りバスツアー」開催の検討について 

３．第5２回相模原市民桜まつり 

４．富津海岸潮干狩りについて 

５．新規特約店契約の件 

６．その他 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

第４回 

      日  時   ２０２5年3月１８日（火） 

      開催形式  集合およびＷＥＢ開催（ハイブリッド/会場：相模原市立産業会館） 

      議  題  １．２０２4年度「お楽しみ日帰りバスツアー」開催の検討について 

２．第５２回相模原市民桜まつり 

３．第９６回相模原地域メーデー 

４．富津海岸潮干狩りについて 

５．その他 

 ----------------------------------------------------------------------------------------- 

     第５回 

      日  時   ２０２5年5月１3日（火） 

      開催形式  集合およびＷＥＢ開催（ハイブリッド/会場：相模原市立産業会館） 

      議  題  １．第1回クリーンキャンペーン＆BBQについて 

２．総会について 

３．富津海岸潮干狩りについて 

４．夏休み自由研究サポート企画について  

５．教養講座について 

６．その他 

 ----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

（３）事業関係（地域連合共催事業含む） 

 

①  相模原市民桜まつり 

開催日時    ２０２4 年 4 月 6 日（土）、7（日） 

場   所    市役所通り ロイヤルホスト前 

 

②  2024年「第1回相模川クリーンキャンペーン」 

開催日時    ２０２4 年 ６月 2 日（日）  

場   所    相模川高田橋河川敷 

参 加 者    76 名 
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③ 2024年「潮干狩り日帰りバスツアー」 

開催日時    ２０２4 年 ６月 22 日（土）  

場   所    千葉県富津潮干狩り海岸 

参 加 者    １32 名 

 

 

④ 第２５回役員交流チャリティゴルフ大会 

開催日時    ２０２４年 8 月 ７日（水）  

場   所    太平洋クラブ相模原コース 

参 加 者    28 名 

お米 110kg フードバンク食品 募金26,565円が取集できました。 
 

 

⑤ 2024年「夏休み自由研究サポート企画」ドローン組立教室 

開催日時    ２０２４年 ８月 24 日（土）  

場   所    ドローンカフェ・ジュピター 

参 加 者    こども 30 名 

 

⑥ 2024年「第２回相模川クリーンキャンペーン」 

開催日時    ２０２4 年 １０月 ２7 日（日）  

場   所    相模川高田橋河川敷 

参 加 者    85 名 

 

⑦ 2024年「２０２4秋季ボウリング大会」 

開催日時    ２０２4 年 １１月 8 日（金）  

場   所    相模原ファーストレーン 

参 加 者    96 名 18 レーン 

順   位（チーム対抗 プロリーグ） 

順 位 産別名 単組名 アベレージ/２Ｇ 

１位 基幹労連 MS ハイテック A 174.63 

２位 自動車総連 日産労組座間支部 A 158.75 

３位 基幹労連 三菱重工グループ労連相模原地区本部 154.50 

 

 

順   位（チーム対抗 アマリーグ） 

順 位 産別名 単組名 アベレージ/２Ｇ 

１位 電機連合 三菱電機労働組合鎌倉支部相模分会 B 132.30 

２位 全駐労 全駐労 132.25 

３位 電機連合 三菱電機労働組合相模分会 A 126.00 

 

 

⑧ ２０２4年「親子ボウリング大会」 

開催日時    ２０２５年 ３月 1 日（土）  

場   所    相模原パークレーンズ 

参 加 者    34 名 

順  位（個人戦総合） 

順 位 単組名 氏 名 トータルスコア/２Ｇ 

１位 相模原地域連合 配嶋 翔太 273 

２位 相模原市職労 佐藤 亜莉紗 259 

３位 MHI さがみハイテック労組 瀬尾 成矢 255 
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⑨ ２０２4年「絶景！といちご狩り満喫日帰りバスツアー」 

開催日時    ２０２5 年 3 月 ２2 日（土）  

場   所    三島スカイウォーク、伊豆フルーツパーク（いちご狩り） 

参 加 者    140 名 

 

 

⑩  「お米一合運動」 

   期 間  ２０２４年１０月１日(火)～２０２5年３月３１日(月) 

   提供量  約300ｋｇ 

     

 

（４）他団体主催行事への参加事業  

 

① 第９5回相模原地域メーデー 

主   催 第９5回相模原地域メーデー実行委員会 

日   時 ２０２4年４月２7日(土) 

会   場 相模大野中央公園 

参 加 者 １,５００名 

内   容 ・川﨑実行委員長あいさつ 

       ・本村相模原市長あいさつ 

       ・来賓あいさつ 

       ・メーデー宣言 

       ・団結がんばろう! 

       ・お楽しみ抽選会 
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【第２号議案】２０２4年度決算報告及び会計監査報告 
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（２）審議事項 
 

 

 

第３号議案 ２０２5年度 活動方針（案） 

 

第４号議案 ２０２5年度 予算（案） 

 

第５号議案 2025年度～２０２6年度 役員（案） 
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【第３号議案】２０２5年度 活動方針（案） 

 

はじめに 
１９７２年３月に「神奈川県労働者福祉対策協議会」として発足した上部組織の神奈川県労福協は、“福

祉はひとつ”として、県内労働界の結集によって誕生してから５３年目を迎えます。 

１９９６年９月に「相模原・津久井地域労働者福祉協議会」として発足した相模原労福協は、２０２５年で 

設立３０年目を迎えます。県、地域ともに、発足より、先達の努力によって、時々の勤労者福祉の向上に成

果を挙げつつ、今日に至っています。 
 

近年、日本社会を取り巻く環境は大きく変化しています。物価の上昇が続く中で、実質賃金は上がらず、

生活の厳しさを実感する労働者が増えています。エネルギーや食料品など生活必需品の値上がりが家計

を直撃し、とりわけ非正規労働者や子育て世代、高齢者世帯など、生活基盤が脆弱な層への影響は深刻

です。加えて、働く現場では人手不足が慢性化し、長時間労働や過重労働による心身の不調、メンタルヘ

ルスの悪化なども深刻化しています。 
 

政府は「働き方改革」や最低賃金の引き上げなどを進めていますが、現場レベルでの実効性には課題

も多く、依然として格差や不安定雇用の問題は解消されていません。また、テレワークや副業の拡大など

働き方の多様化が進む一方で、労働者の権利が守られにくくなる懸念もあります。そうした中、労働福祉

の重要性が改めて問われており、労働者が安心して働き、生活できる社会の実現に向けた支援体制の強

化が求められています。さらに、災害や感染症といった予測困難な事象が社会や経済に与える影響も大

きく、生活や雇用の不安は容易には払拭されていません。こうした時代だからこそ、地域に根ざした労働

福祉の取り組みや、労働者同士のつながりを支える共済活動、健康づくりや生活支援の制度が大きな意

義を持ちます。 
 

このような環境のなかで、労福協においては、働く仲間の連帯と支え合いによる運動を通じ、広く社会 

的な役割を果たすことが求められています。 

引き続き、労働者福祉運動と福祉事業の連携の意義や労福協運動の基本である「共助」「共益」をベー 

スに「公助」「公益」につなげる運動を展開し、「労福協－労働団体－福祉事業団体」の連携による運動を

充実させ、労働者福祉運動と福祉事業の連携を進めます。本総会では、地域や職場の課題をふまえ、今

後の取り組みを確認し、より豊かな労働福祉の実現に向けて意見を交わし、労働組合と労働福祉事業団

体がともに運動する主体となり、共助の輪の拡大を図り、支え合い・助け合いを地域に根付かせセーフ

ティネット機能の強化に取り組まなければなりません。 
 

これからも「福祉はひとつ」という原点を大切にし、加盟団体の協力のもとで「連帯・協働でつくる安心・ 

共生の福祉社会」の実現に向け、労働運動と労働者福祉事業を始め、消費者運動、ＮＰＯ、市民運動等、

様々なネットワークで「つながる運動」を広げ、新しい社会や時代を切り開く運動を展開していき、運動の

着実な前進と地域労福協としての社会的な役割を果たしていくこととします。 

 

 

１－１．神奈川県労福協との連携による活動の重点 

（１）持続可能な労働者福祉運動の推進 

諸活動へ参加するとともに、社会的な活動や労働者福祉運動の推進に積極的に取り組み、 

① 安心して働きくらせる社会をめざす 

② 労働福祉事業の促進と共助の輪の拡大 

③ 支え合い、助け合う地域共生社会づくり 

④ 人材の育成と財政基盤の確立 

を柱に地方の役割を発揮した活動を展開します。 
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（２）労福協の福祉政策の実現に向けた取り組み強化 

政策制度要請の取り組みは、多様なセーフティーネットで、働くことやくらしを支えるため、中央労福

協ならびに加盟団体や関係諸団体と政策策定に向けて連携を図り、神奈川県に要請を行います。 

また、地域労福協との連携では「地域の政策制度共通項目」を設定し、県内市町村への政策制度要

請に取り組みます。 

（３）すべての働く人たちの暮らしをサポートする活動の推進 

①介護離職や家族介護を行う介護者の孤立を防ぐため、「介護なんでも無料相談」の周知拡大を図る

とともに、相談対象者拡大の検討など提携先の社会福祉法人と連携を図ります。 

②福利厚生サービスの推進のため、神奈川県労福協が提携する「海の家」割引利用券については、運

営事業者と利用者が減少していることから、ＷＥＢを活用した展開を図ります。 

 

 

１ － ２ . 相 模 原 労 福 協 と し て の 活 動 の 重 点  
（ 1） 活 動 の 基 本 的 な 課 題 と 役 割  

 

 相模原労福協の基本的な課題と役割は、神奈川県労福協の目的・課題を相模原市において展開し、勤

労者・市民の福祉活動を推進することにあり、地域に根ざした事業を展開することが求められています。

労福協の独自性を発揮し、組合員、家族の福利向上をめざします。 

 また、相模原地域連合を中心とする労働団体との連携を密にし、労働組合と事業団体の社会的役割の

発揮、行政など、各種社会福祉施策の浸透に寄与し、勤労者と市民の経済的、文化的向上をめざして活

動を進め、以下の項目を基本として活動に取り組みます。 

  

 ①神奈川県労福協の諸活動の推進 

 ②神奈川県労福協の構成事業団体との連携 

 ③自治体との連携および政策提言活動 

 ④健康増進・文化・スポーツ活動などの諸行事の開催 

 ⑤勤労者福祉の啓発、教育宣伝、調査研究・研修活動 

 ⑥提携特約店紹介や各種斡旋活動等によるサービスの提供 

 ⑦福祉・ボランティア・社会貢献活動の推進 

 ⑧その他、目的達成に必要な事業活動 

  

 

（ ２ ） 具 体 的 な 取 り 組 み に つ い て  

①家族や仲間とのコミュニケーションの充実と相互交流等を目的として、以下の事業を中心に、スケー 

ルメリットを活かした体育、文化、レクリエーション活動等を推進します。 

 

ａ．体育関連事業  

     ・チャリティゴルフ大会の開催      ７月 ～  ８月 

・チャリティボウリング大会の開催 ９月 ～ 10月 

・秋のスポーツ大会の開催      １０月 ～ 1１月 

 

ｂ．文化・教育関連事業  

     ・地域メーデーへの協賛  

橋本公園（緑区）                            ４月２6日(土） 

     ・各種セミナーの開催                       適  時 （年度内、１回以上） 

・夏休み自由研究応援企画の実施               ７月 ～  ８月 

・教養講演会の開催                    １１月 ～  １２月 ＊予定 

     ・地域文化交流イベント                       適  時 （お祭りなどの行事参加を含む） 

 

－10－



 

 

ｃ．レクリエーション関連事業  

     ・潮干狩り日帰りバスツアーの開催              ６月１４日(土) ＊予定 

     ・家族交流バスツアーの開催                  １月 ～  ２月 

 

ｄ．労働福祉関連事業  

・若年層会員の情報交換や交流機会の創出       適  時 

・クリーンキャンペーンの実施                  ６月、１０月 ＊年２回を予定  

・フードバンクかながわへの活動支援やボランティア等  適  時 

   ・特約店との情報交換会の開催                   適  時 

 
 

②相模原地域連合と一体となった勤労者福祉向上のための政策・制度要求を行います。 

 

③中央労金、こくみん共済coop等の労働福祉団体事業の啓発、利用推進（可処分所得向上）に向け、各

団体と連携して取り組みを進めます。 

 

④勤労者福祉の向上に向けた啓発、教育宣伝、調査研究活動を行います。 

 

⑤相模原地域を中心とした各店舗、企業等との優待契約（特約店）によるサービスの提供・拡大（地域活

性化）を進めます。 

 

⑥地域内の労働組合等（連合未加盟組織含む）の団体に対して加入の促進（組織拡大）を進めます。 

 

⑦若年層会員の情報交換・交流等の充実に向けた活動の推進を行います。 

 

⑧福祉・ボランティア・災害時の復興支援を目的としたイベントの開催（地域貢献活動等）に取り組みます。 

 

⑨神奈川県労福協や地域連合と連携し、タオル一本運動およびフードドライブの取り組みによる地域貢

献活動を推進します。 
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【第４号議案】２０２5年度予算（案）  
 

（収入の部）  2025.4.1～2026.3.31  単位：円 

科  目 予   算 摘    要 

繰 越 金 1,190,647 前年度繰越金 

会     費 1,395,000 会費 150 円×会員数 9,300 人 

分  担  金 70,000 労働金庫、こくみん共済 coop 

交 付 金 300,000 神奈川県労福協 

補 助 金 850,000 相模原市 

負 担 金 269,300 相模原地域連合  

活動補助費 456,000 神奈川県労福協 

雑 収 入 39,053 広告料、出資配当金、利息 他 

合  計 4,570,000 
 

    

（支出の部）   

科  目 予   算 摘    要 

総 会 費 170,000 総会議案書、会場代 等  

維 持 費 1,020,000 事務所費、ｺﾋﾟｰ機維持費 等 

事務局費 100,000 事務用品・その他事務局諸費用費 等 

会 議 費 250,000 行動旅費、会場代 等 

通 信 費 300,000 宅急便、固定電話、携帯電話 等 

印 刷 費 120,000 地方紙掲載料、封筒印刷 等 

調査研究費 10,000 先進団体調査、役員研修 等 

事 業 費 2,160,000   

 体育事業費 350,000 ボウリング大会、スポーツ大会 等 

 文化事業費 660,000 市民祭り 知ってお得セミナー、クリーンキャンペーン 等 

 ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ事業費 1,100,000 家族交流バスツアー 等 

 労働福祉事業費 50,000 労働福祉関連事業費用（チケット斡旋等） 

渉外費 230,000 各種行事協賛金、参加費、慶弔費 

県労福協会費 60,000 県労福協会費 

予 備 費 150,000   

合  計 4,570,000   

 

－12－



 

 

【第５号議案】２０２5～２０２6年度 役員（案）（別紙） 

相模原労福協２０２5年度～２０２6年度役員選考委員会における選考結果を踏まえ、次項のとおり提案す

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※参考 相模原地域労働者福祉協議会規約（抜粋） 

 

第１６条（役員の選出及び任期） 

  １．役員は、総会において選出し、任期は２年とする。ただし、 

    再任は妨げない。 

  ２．役員に欠員が生じた時は理事会においてこれを補充する。 

    任期は前任者の残任期間とする。 

  ３．役員を選出するため｢役員選考委員会｣を設ける。役員選考 

    委員の選出方法及び詳細は、理事会で定める。 
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資 料 
 

 

１． ２０２５年度 役員名簿 

 

 

２．活動フォトトピックス 

（２０２４年４月～２０２５年３月） 

 

 

３．特約店・協力団体広告 

〇 有限会社 彩瑛 

〇 株式会社 テイクフォー 

〇 相模原パークレーンズ 

〇 中央労働金庫 

〇 こくみん共済coop 

 

 

４．相模原労福協規約 

 

 

５．加盟団体名簿 
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１．２０２５年度 役員名簿 

役 職 氏 名 産 別 単 組 名 

会  長 増田 貴範 神 教 協 相模原市教職員組合 
 

副 会 長 

 

佐藤 裕司 自 治 労 相模原市職員労働組合 
 

田中 康介 基 幹 労 連 三菱重工グループ労連相模原地区本部 
 

坂本 政則 電 機 連 合 三菱電機労働組合鎌倉支部相模分会 
 

事 務 局 長 小杉 義明 基 幹 労 連 ＭＨＩさがみハイテック労働組合 
 

事務局次長 
岩﨑 二郎 Ｊ Ａ Ｍ 東プレ労働組合   

宮城 岳 神 教 協 相模原市教職員組合  

理 事 

宿里  渉 J E C 連 合 日本山村硝子労働組合東京支部 
 

今井 宗太 Ｊ Ａ Ｍ ＫＹＢ労働組合相模支部  

大橋 智宏 Ｊ Ａ Ｍ 富士工業グループユニオン 
 

川﨑 晴彦 基 幹 労 連 三菱重工グループ労連相模原地区本部 
 

岡本 敬介 基 幹 労 連 芦穂崎工業労働組合  

江藤  泰 Ｊ Ｐ 労 組 ＪＰ労組相模原地方支部  

東  圭 全 駐 労 全駐留軍労働組合神奈川地区本部さがみ野支部相模分会 
 

森  規秀 全 電 線 SWCC労働組合相模原地区 
 

高田 修英 労働福祉団体 中央労働金庫相模原支店 ☆ 

田中 雄二 労働福祉団体 こくみん共済coop神奈川推進本部 
 

監 査 

西村  亮 基 幹 労 連 常磐製作所労働組合  ☆ 

柿本 嘉彦 電 力 総 連 東京電力労働組合神奈川地区本部相模原支部 ☆ 

 ※期中に単組役員交代により労福協役員に変更があった単組は、氏名後ろに「☆」があります。 
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２．活動フォトトピックス（20２4年4月～2025年3月） 
 

４月6日,7日 「第５1回相模原市民桜まつり」を開催！ 

 

恒例の「ぬりえ」コーナー 

 

光るヨーヨーが大人気！！ 

４月２7日 第９5回「相模原地域メーデー」を開催！ 

 

相模大野中央公園にて 

 

さがみんも一緒に盛り上げました 

5月16日「ｸﾗｼﾉｿｺｱｹﾞ街頭行動」 

 

議員もマイクアピール 

 

みんなで街宣アピールできました 
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相模原労福協 第29回総会 

 

第29回スタート！！ 

 

活動方針を真剣に聞く代議員達 

6月22日 潮干狩り日帰りバスツアー 

 

今回は132名も集まりました。 

 

はまぐり沢山採れちゃった！！ 

2024年夏休み 親子自由研究サポート企画“ドローン組立教室” 

 

上空15mから集合写真 

 

ドローンを一から組み立て 
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202４年チャリティーボウリング大会 

 

マイボーラーも参戦 

 

ドローンで動画撮影 

202４年秋のスポーツ開催 モルック大会 

 

屋外開催の予定が雨で( ；∀；) 

 

みんなで楽しく盛り上がりました！ 

202４年「お楽しみ日帰りバスツアー」 

 

三島スカイウォーク 風で飛ばされちゃう 

 

５０個食べたよ♪ 
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地域連合と共同での取り組み「相模原“働くなかまと地域貢献”」 

『相模原で暮らし働くみんなと“きずな”を深めよう！』２０２4 年４月～２０２5 年３月  

相模川クリーンキャンペーン 

 

 
6/2 相模川 参加者 76 名！ 

 
10/27 相模川 参加者 85 名 

フードドライブの取り組み 

 
たくさんの寄贈ありがとう！  

各イベントで受付所を設置 

相模原市社会福祉協議会へ、タオルを寄付 

 
お米カンパも併せて実施 

 
タオルを寄贈 
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３．特約店・協力団体広告 
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中央労働金庫相模原支店 TEL:042-772-0451 
２０２５年４月２８日現在 

 

【開催時間 １０:００～１７:００】  
※一部非開催の店舗がございます。※8月は非開催となります
（一部店舗では開催いたします）。※店舗によっては、相談会
の開催時間が異なる場合がございます。 
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【ＡＴＭ・ＣＤ引出手数料キャッシュバックサービス】※普通預金・貯蓄預金口座のお引出し、カードローン（マイプラン・教育ローン［カード型］）のお引出しを対象に、１口座あたり何回でも、ＡＴＭ・ＣＤご利用時の引出手数料を即時に
ご利用口座へキャッシュバックいたします。※キャッシュバック回数に制限はありません。【振込手数料キャッシュバックサービス】※給与振込または年金振込を〈中央ろうきん〉にご指定の方を対象に、ろうきんダイレクト（インター
ネットバンキング）でお振込みされた場合にかかる振込手数料を、お１人様あたり１ヶ月につき、日付の早い順に３回までキャッシュバックいたします。※キャッシュバックの対象は、個人のお客さまとなります。また、当金庫のシス
テムにて給与振込または年金振込として判定できるものに限ります。※キャッシュバックされた振込手数料は、翌月２０日（休業日の場合は前営業日）に、振込手数料を引落したお客さまの〈中央ろうきん〉普通預金・貯蓄預金口座
へ入金します。※キャッシュバック時にキャッシュバック対象口座が解約されている場合等、キャッシュバックの対象外となる場合があります。※１メンテナンス等によりサービスが利用できない日・時間帯があります。また、お取引
内容と時間帯によっては、翌営業日扱いになることがあります。※２システムメンテナンスにより一部ご利用いただけない時間帯があります。また、一部設置していない場所もあります。※３カードローンはご利用いただけません。 

〈中央ろうきん〉相模原支店 TEL.042-772-0451 

〈中央ろうきん〉コンタクトセンター  ➿0120-383-837  
受付時間/平日9：00～19：00、土日10：00～17：00、祝日は休業 

※祝日が土・日曜日の場合は営業、12月31日～1月3日は休業いたします。 
2025年4月28日現在 
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1424Z002

こくみん共済 coop は営利を目的としない「保障の生活協同組合」。

誰かが困ったときにたすけあい、誰でもあたりまえに暮らせる安心を。

私たちは「共済」を通じて人と人との「たすけあいの輪」をむすび、

「安心のネットワーク」をひろげていきます。

私たちは豊かで安心できる社会に向けて、皆さまとともに歩み続けます。

「こくみん共済 coop」は営利を目的としない保障の生協として共済事業を営み、相互扶助の精神にもとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らしに貢献することを目的としています。この趣旨に賛同いただき、
出資金を払い込んで居住地または勤務地の共済生協の組合員となることで各種共済制度をご利用いただけます。

公式キャラクター
ピットくん

神奈川推進本部
(神奈川県労働者共済生活協同組合)
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４．相模原労福協規約 
 

相模原労福協規約 

（相模原地域労働者福祉協議会規約） 

第１章 総 則 

（名称） 

第１条  

    この会は、神奈川県相模原地域労働者福祉協議会といい、略称「相模原労福協」と称する。 

（事務所） 

第２条  

    この会の事務所は、神奈川県相模原市中央３丁目１２番１号に置く。 

（目的） 

第３条  

    この会は、神奈川県労働者福祉協議会（以下「神奈川労福協」という。）の目的・諸課題を地域において 

展開し、労働者（勤労者）福祉活動を推進する。そして、労働団体と事業団体の社会的役割の発揮・行政 

などの各種社会福祉施設の浸透に寄与しつつ、労働者（勤労者）とその家族及び住民の経済的、文化的 

向上を目指すこととする。 

（活動） 

第４条  

    この会は、前条の目的を達成するため、神奈川県労福協に加入し、次の行動を行う。 

（１） 神奈川県労福協の諸活動の推進 

（２） 神奈川県労福協の構成各事業団体の育成、強化 

（３） 自治体との連携 

（４） 健康増進・体育・文化・レクリエーションなど諸行事の開催 

（５） 労働者（勤労者）福祉の啓発・教育宣伝・調査研究 

（６） その他地域において目的達成の必要な事項 

 

第２章 会 員 

（会員） 

第５条  

    この会は、相模原市に所在する次の団体をもって構成する。 

（１） 労働組合 

（２） 労働福祉事業団体等 

（３） 加入を希望し、理事会の承認を得た団体 

 

  第３章 加入及び脱退 

（加入） 

第６条  

    この会に、加入を希望する団体は所定の申込書に必要事項を記載し、会長宛に届け出て、 

    理事会の承認を得ることとする。 

（脱退） 

第７条  

    この会から、脱退を希望する団体は、その理由を記した書面をもって、会長宛に届け出て、 

    理事会の承認を得ることとする。 

 

第４章 機 関 

（機関） 

第８条 

    この会に、次の機関を置く。 

（１） 総会 

（２） 理事会 

（３） 常任理事会 
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（総会） 

第９条  

１． 総会は、この会の最高議決機関として、毎年１回定期に会長が招集し開催する。ただし、理事会

が必要と認めた場合又は、会員の２分の１以上の要請があった場合は臨時総会を開かなければ

ならない。 

２． 総会は、理事会で定めた代議員・役員及び会長で構成する。 

３． 総会議長は、その都度総会において選出する。 

４． 総会は、次のことを決議する。 

（１） 活動報告及び活動方針 

（２） 会計報告及び予算案 

（３） 役員の選出 

（４） 規約の改廃 

（５） その他重要な事項 

（理事会） 

第 10 条  

１． 理事会は、総会に次ぐ議決機関として、役員で構成し、会長が招集する。 

２．  理事会は、必要に応じて専門委員会を設けることができる。 

（常任理事会） 

第 11 条  

    常任理事会は、執行機関として会長、副会長、事務局長、事務局次長をもって構成し、会長が招集する。 

 

第５章 会 議 

（会議の成立） 

第 12 条  

１． 総会は、代議員の３分の２以上の出席をもって成立する。ただし、代議員１名に付き１名の委任状

により出席とみなすことができる。 

２． 理事会は、２分の１以上の出席をもって成立する。 

 

（会議の決議） 

第 13 条  

    １．会議は、すべて合議制とし、満場一致の決議を原則とするが、賛否を問う場合は、出席者の過半数を 

もって決する。 

     ２. やむを得ない理由のため総会・理事会に出席できない代議員・役員は、あらかじめ通知された事項 

について書面をもって表決し、又は他の会員を代理人として表決を委任することができる。その代議 

員・役員は出席したものとみなす。なお、この場合における規定の適用については、理事会において 

確認をする。 

 

  第６章 役員及び職員 

（役員の定数） 

第 14 条  

    この会に、次の役員を置く。 

（１） 会長        １名 

（２） 副会長      若干名 

（３） 事務局長      １名 

（４） 事務局次長    若干名 

（５） 理事       若干名 

（６） 監査        ２名 

（役員の任務） 

第 15 条  

    役員の任務は、次の通りとする。 

（１） 会長は、この協議会を代表し、業務を統括するとともに、すべての執行上の最高責任者とする。 

（２） 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは、その職務を代行する。 
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（３） 事務局長は、会長の指示を受けて事務局を掌握し、会全般の業務を処理するとともに会計事

務を処理する。 

（４） 事務局次長は、事務局長を補佐し、事務局長に事故があるときは、その職務を代行する。 

（５） 理事は、業務に参画し、担当業務を執行処理する。 

（６） 監査は、この会の業務を監査し、定期総会に報告する。 

（役員の選出及び任期） 

第 16 条  

１． 役員を選出するため「役員選考委員会」を設ける。役員選考委員の選出方法及び詳細は、理事

会で定める。 

２． 役員は、総会において選出し、任期は２年とする。ただし、再任は防げない。 

３． 役員に欠員が生じた時は理事会においてこれを補充する。任期は前任者の残任期間とする。 

（顧問） 

第 17 条  

１． この会に、顧問を置くことができる。 

２． 顧問は、理事会に出席することができる。 

（職員） 

第 18 条  

    この会に、職員（パートを含む）を置くことができる。 

 

第７章 会 計 

（経費） 

第 19 条  

１． この会の経費は、神奈川県労福協交付金、加盟団体の分担金、会費、助成金及び補助金、その

他の収入をもって充てる。 

２． 分担金、会費については、別に定める。 

（会計年度） 

第 20 条  

    この会の会計年度は、毎年４月１日から翌年３月末日までとする。 

 

第８章 雑 則 

（委任） 

第 21 条 

    この規約に定めるものの他、実施に必要な事項は、理事会の承認を得て、会長が別に定める 

   ことができる。 

（規約の改廃） 

第 22 条  

    この規約の改廃は、総会の承認を得なければならない。 

  

 

  附 則 

   この規約は、１９９６年１０月１日より実施する。 

   この規則は、２００１年４月２３日より一部改訂し実施する。 

   この規則は、２００５年４月１９日より一部改訂し実施する。 

   この規則は、２００７年４月１１日より一部改訂し実施する。 

   この規則は、２０２０年５月２０日より一部改訂し実施する。 
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５．相模原労福協加盟団体名簿 
 

団体名 代表者名 登録人数 

三菱電機労働組合鎌倉支部相模分会 坂本 政則 94 

甲神電機労働組合相模支部 及川 卓 44 

ＴＯＷＡレーザーフロント労働組合 山路 正也 80 

相模原市職員労働組合 武田 秀雄 2,031 

神奈川県公営企業労働組合 谷藤 信彦 85 

相模原市教職員組合 増田 貴範 1,582 

富士工業グループユニオン 佐藤 孝治 400 

東プレ労働組合 岩崎 二郎 600 

カヤバ労働組合相模支部 入谷 翔 650 

三菱重工労働組合相模原支部 川﨑 晴彦 1,600 

ＭＨＩさがみハイテック労働組合 峯岸 歩 177 

芦穂崎工業労働組合 岡本 敬介 60 

常盤製作所労働組合 宮下 和也 91 

日本山村硝子労働組合東京支部 鈴木  潤 176 

東京電力労働組合神奈川地区本部相模原支部 長谷川 淳一 180 

ＪＰ労組さがみ支部 大野 健一郎 667 

SWCC労働組合相模原地区 森 規秀 285 

全駐留軍労働組合神奈川地区本部 

さがみ野支部相模分会 
中島 浩樹 377 

横浜水道労働組合浄水支部青山班 井上  茂 9 

中央労働金庫労働組合相模原支部 降幡 優太郎 19 

連合神奈川職員労働組合（相模原地域連合）  1 

中央労働金庫相模原支店 高田 修英 – 

こくみん共済ｃｏｏｐ神奈川推進本部職域推進二部 田中 雄二 – 

合計   9,208 
※登録数は202５年3月30日時点 
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相模原地域労働者福祉協議会 

（ 相 模 原 労 福 協 ） 

事務局 〒252-0239 神奈川県相模原市中央区中央3-12-1 

市立産業会館２階 

       TEL.042-754-7937 FAX.042-754-6552 

 

 


	25-1312-03_報告事項_表紙
	25-1312-04_報告事項_第1号議案_活動経過報告 (2)
	25-1312-05_報告事項_第2号議案_決算報告及び会計監査報告
	25-1312-06_審議事項_表紙
	25-1312-07_審議事項_第3号議案_活動方針（案）
	25-1312-08_審議事項_第4号議案_予算（案）
	25-1312-09_審議事項_２０２５～２０２６年度 役員（案）
	25-1312-10_資料_表紙
	25-1312-11_資料_役員名簿 (1)
	25-1312-12_活動フォトトピックス
	25-1312-13_特約店・協力団体広告※１Pと２Pは差替えPDFあり
	25-1312-14_相模原労福協規約
	25-1312-15_加盟団体名簿 (1)
	
	25-1312-01_表紙
	25-1312-02_次第

	
	25-1312-16_背表紙
	空白ページ




